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Na osnovu Clana 27 Statuta JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa” Upravni odbor

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

na V sjednici odrianoj dana 27.03.2026. godine usvaja lzvjestaj o radu JU Centar za djecu i mlade sa

smetnjama u razvoju ,Tisa" za 2025. godinu:

lzvjestaj o radu za 2025 godinu:

UvoD:

Ovaj izvjestaj predstavija pregled realizovanih aktivnosti tokom 2025. godine u Centru za djecu i

mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa”. Unapredenje, zastita i promocija prava djece sa smetnjama u
razvoju i osoba sa inavliditetom, njihova socijalizacija i integracija u drustvenu zajednicu na osnovu
pruianja jednakih mogucnosti i osposobljavanje za $to vedu samostalnost u dnevnim aktivnostima, kao i
elementarna socijalna i medicinska rehabilitacija u cilju povedanja i odriavanja funkcionalnih
sposobnosti, osnovne su smjernice u radu nase ustanove i u 2025. godini.
JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa” je kako je to definisano Zakonom o socijalnoj i
djecijoj zastiti ustanova koja obavlja djelatnost iz oblasti usluga socijalne i djedije zastite-podrika za Zivot
u zajednici. Ova usluga doprinosi boljem kvalitetu Zivota djece i mladih sa smetnjama i teskoéama u
razvoju, podriava njihov ostanak u porodici, podstiCuéi razvoj i korii¢enje oéuvanih potencijala
razvijajuci i unapredujudi viestine vaine za svakodnevni Zivot u skladu sa njihovim potrebama.

U toku prethodne godine JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa” radila je na
sprovodenju planiranih aktivnosti iz oblasti unapredenja poloZaja osoba sa invaliditetom predvidenim
godi$njim planom za 2025 .godinu.

lzvjestaj o radu Centra ,Tisa” odnosi se na period od 01. januara do 31. decembra 2025. godine.
Pored prezentovanja dnevnog centra ovaj izvjestaj pruia vaine informacije koje mogu posluziti
sagledavanju ispunjenosti pojedinih standarda, kao i definisanju prioriteta u pogledu unapredenja rada
dnevnog centra.

Cilj izvjestaja je informisanje nadleZnih institucija, kao i Sire javnosti o stanju ovog prufaoca usluga.
Centar sprovodi principe djecije i socijalne zastite koja se kao djelatnost od javnog interesa zasniva na
principima uvaZavanja integriteta i dostojanstva, zabrane diskriminacije, informisanja korisnika/ca o
svim podacima koji su znacajni za njega/nju, individualnog pristupa, aktivno uéestvovanje korisnika/ca u
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kreiranju, izboru i kori¢enju prava, uvaiavanja najboljeg interesa korisnika/ca, prevencija
institucionalizacije i dostupnosti usluga u najmanje restriktivnom okruzenju, partnerstva i udruZivanja
razlicitih nosilaca djelatnosti i programa i dostojanstva korisnika/ca socijalne i djeéije zastite,

Dnevni centar Tisa nastao je kao potreba da se rijeSe problemi dnevnog zbrinjavanja ove populacije
na podrudju teritorije opstine Bijelo Polje. Postojedi objekat sada ima 320 m2, posjeduje dnevni
boravak, dvije prostorije za grupni rad, kabinet za asistivnhu tehnologiju, kabinet za neurofeedback
tretmane, Montessori kabinet, senzornu sobu, slanu sobu, salu za fizioterapiju, trpezariju, bazen za
hidromasaiu i rekreaciju korisnika, tri kupatila i kancelarije za upravu i ovim su u potpunosti zadovoljeni
standardi socijalne zastite za trenutni kapacitet Centra.

Objekat je opremljen po najvisim standardima, klimatizovan, pokriven video nadzorom i alarmnim
sistemom i licencirani smo da primimo 50 korisnika. Pravo na koris¢enje usluge dnevnog centra imaju
djeca i odmladina sa razvojnim smetnjama uzrasta od 0 do 27 godina koji imaju potrebu za dnevnom
brigom, nadzorom i podrikom u odrzavanju i razvijanju njihovih potencijala.

Takode, u okviru projekta “Zajednickom akcijom do boljih usluga”, koji je realizovan u prethodnoj
godini, pokrenuta je usluga Dnevni boravak za odrasla i stara lica sa invaliditetom. Tokom 2025. godine,
predmetna usluga je uz pomo¢ Opstine Bijelo Polje nastavila sa radom. Naime, usled nedostatka
prostornih kapaciteta predmetna usluga se realizuje u drugoj smjeni u periodu od 15:00 h do 19:00 h u
postojecim prostorijama JU Centar “Tisa”. U prethodnom periodu licencirani smo na 15 korisnika koji uz
pomo¢ dva struéna radnika i dva saradnika provode 4 sata dnevno u JU Centar “Tisa”, sprovodedi razne
radno-okupacione, muzicke, kulinarske i razne druge radionice.

Po strukturi ometenosti u razvoju, dnevni centar zbrinjava i pruZa usluge iz oblasti socijalne zastite
osobama sa lakom, umjerenom i teskom mentalnom ometenoicu, i osobama sa viestrukom
ometenoscu.

U skladu sa Statutom Dnevni centar pruza sledece usluge: dnevni boravak, individualni i grupni rad,
odriavanje njege i litne higijene, vaspitno-obrazovni rad u kojem se stitu vjeitine neophodne za
svakodnevni Zivot, socijalizacija, prevoz ( dnevno se prelazi od 150 do 200km kako bi se korisnici doveli i
vratili kudi), slobodne aktivnosti i ishranu ( dorucak i rué¢ak) koji se dopremaju iz Doma starih. Dnevni
centar je otvoren pet dana u sedmici u vremenskom periodu od 07 do 15h, kao i druga smjena za

korisnike preko 27 godina, od 15h do 15h.
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Djelatnost centra je pruZanje usluga odriavanja, odnosno podizanja nivoa sposobnosti djece i
mladih sa smetnjama u razvoju kroz struéni tretman, programe i aktivnosti, podsticanje senzibilnijeg
odnosa sredine prema potrebi za njihovim veéim ukljugivanjem u zajednicu kroz inkluzivne programe i
aktivnosti u lokalnoj zajednici i pruznje podrske njihovim porodicama u cilju kvalitetnijeg funkcionisanja
u zajednici. Takode, radimo i na zastiti i unapredenju prava djece sa smetnjama u razvoju, njihovoj
socijalizaciji i integraciji u zajednicu, kao i osposobljavanju za samostalnost u dnevnim aktivnostima u
skladu sa o€uvanim sposobnostim.

Usluga koju korisnici dobijaju u nasem centru podrazumijeva: defektolodki tretman, logopedski
tretman, psiholoski tretman, fizioterapeutski tretman, radnu okupaciju u okviru kreativnih radionica,
uklju¢ivanje u sportsko-rekreativne sadriaje, uce3¢e na sportskim kao i kulturno-zabavnim
manifestacijama uklju¢ivanje u svakodnevne poslove takode kroz odredenje radionice osamostaljivanje
za zivot.

Velika vainost daje se aktivnostima koje pospjeduju brigu o sebi: samoposluzivanje, savladavanje
higijenskih navika, kao i aktivnosti koje unapreduju razvoj socijalnih vjeitina. Osim doprinosa integraciji
djece u zajednicu, rad nale ustanove doveo je i do veceg stepena socijalne integracije porodice-
uklju¢ivanjem roditelja na trZiste rada i generalno boljem funkcionisanju porodice.

Programom rada utvrdeni su poslovi i zadaci Centra “Tisa”, ¢iji je osnovni sadrZaj utvrden Statutom
Centra, a koji su u funkciji razvoja istog i zadovoljavanja potreba od znaaja za korisnike usluga, njihove
porodice, kao i neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo.

Centar ,Tisa" u svomn radu nastoji da dostigne standarde, normative i kriterijume rada za sve dnevne
centre u Crnoj Gori i to u pogledu uredenosti prostora, opreme, sredstava neophodnih za rad sa djecom
sa smetnjama u razvoju. Shodno tome, Dnevni Centar “Tisa” nastavio je sprovodenje ISO 9001
Standarda i u 2025. godini. U pitanju je medunarodni standard koji sadrii zahtjeve za sistem upravljanja
kvalitetom u poslovnoj organizaciji koji organizacija mora ispuniti da bi uskladila svoje poslovanje sa
medunarodno priznatim normama. Sertifikat ISO 9001:2015 koji je nasa Ustanova dobila potvrduje da je
sertifikovana organizacija implementirala i da koristi menadiment sistem upravljanja kvalitetom
zadovoljavajudi zahtjeve 150 9001:2015. Prednosti ovog standarda su u tome 3to na vrijeme upozorava o

dobrom ili loSem poslovanju Ustanove, a sve u cilju podizanja kvaliteta pruzanja usluge.
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Organi upraviljanja JU Centar ,, Tisa”:

Organi upravljanja Centra ,Tisa” su Upravni odbor i direktor. Tokom 2025. godine doilo je do
promjene clanova Upravnog odbora, te je Sasi Lalevicu prestalo ¢lanstvo u Upravnom odboru JU Centar
4Tisa"”, dok je umjesto njega izabran Anel Avdi¢. Takode, ¢lanstvo u Upravnom odboru prestalo je i

predstavniku roditelja, Marku Guticu, kada je izabrana Jelena Zejak, kao nova €lanica Upravnog odbora.
Clanovi Upravnog odbora su:

1) Vesna Raosavljevi¢, predsjednica,
2)  Anel Avdi¢, &élan UO,

3) Jelena Zejak, predstavnik roditelja korisnika usluga Centra ,Tisa".

Tokom 2025. godine odrZano je 5 sjednica UO u prostorijama JU Centar ,Tisa”. U okviru svoje
nadleZnosti, a u skladu sa Statutom JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa”, Upravni

odbor je:

o Na sjednici odrzanoj 11.03.2025. godine usvojen je izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj

za 2024 godine JU Centar , Tisa”.

o Na sjednici odrzanoj 30.06.2024. god. konstituisan je Upravni odbor koji broji 3 ¢lana i

to:

= -Vesna Raosavljevi¢ — presjednica upravnog odhora;

- Anel Avdic¢ - ¢lana UQ;
= - Jelena Zejak = &lan UO.

Na istoj sjednici konstatovan je prestanak mandata direktoru JU Centar ,Tisa,” Ensadu

Omerovicu. U nastavku sjednice imenovana je Andrijana Vasi¢ za VD direktora JU Centar , Tisa".
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o Na sjednici odrianoj 17.09.2025. godine donijeta je odluka o raspisivanju konkursa za

izbor direktora JU Centar ,Tisa”. Takode, V.D direktora, Andrijana Vasi¢, je podnijela

tromjesjecni izvjestaj o radu.

* U pomenutom izvjestaju o radu obrazloiene su sve aktivnosti koje su
realizovane u prethodnom periodu kao 3to je kupovina kombi vozila, realizacija
programa ,Javni rad” koji finansira ZZZ CG, odlazak korisnika na ljetovanje u
odmaralidte ,Lovéen Bedi¢i” u Rafailovicima. Takode usvojena je Odluka o

dodatku na zaradu za zaposlene JU Centar ,Tisa”.

o Na sjednici odrZzanoj 15.10. 2025. godine, uvidom u dokumentaciju koja je predata na
konkursu za izbor direktora, utvrdeno je da je jedini prijavijeni kandidat bio Ensad
Omerovic, te je isti izabran jednoglasnom odlukom ¢élanova UO. Pod taékom razno, VD
direktora, Andrijana Vasic, je konstatovala da je pokrenut program intezivnog rada sa
korisnicima mladeg uzrasta kao i da je kupljeno kombi vozilo ocarinjeno i poslato na

registraciju.

o Na sjednici odrianoj 15.12.2025. godine usvojen je Plana i program rada za 2026

godinu,
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Rukovodstvo:

Rukovodstvo je u skladu sa Statutom Centra ,Tisa” i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u proteklom periodu obavljalo svoje duznosti, zastupalo i predstavijalo rad
Centra ,Tisa” i staralo se o zakonitosti rada istog. U okviru svojih djelatnosti zaklju¢ivalo je ugovore i
druge poslove i radnje. Saradivalo je sa korisnicima usluga Centra, njihovim roditeljima i sredinom, vriilo
je promociju rada Centra i na najbolji mogudéi nacin, preduzimalo aktivnosti u cilju unapredenja kvaliteta
rada u onoj mjeri u kojoj su mu dozvoljavali, kako drustveno okruZzenje tako i finansijske moguénosti. S
tim u vezi radilo je na implementaciji odobrenih i izradi novih projekata. Rukovodstvo  je  pratilo i
usmjeravalo ostvarivanje plana i programa i preduzimalo odgovarajuce mjere za njegovo sprovodenje.
Isto je obezbijedivao kvalitetan rad Centra ,Tisa”, zatim podsticalo i omogucavalo struéno usavriavanje

zaposlenih.
Zaposleni u Dnevnom centru:

Povecanje broja korisnika utiCe na broj i strukturu zaposlenih u Centru. Pruzalac usluga prema
pravilniku treba da ima do deset korisnika dva strucna radnika i jednog saradnika, na svakih daljih pet
korisnika jednog stru¢nog radnika, odnosno na svakih daljih deset korisnika jednog saradnika. Radi
unapredenja rada zaposleni su i tokom ove godine prosli brojne seminare i obuke koje smo prepoznali
kao korisne i znacajne kako za korisnike, tako i za struéne radnike, stru¢ne saradnike i saradnike. To su

uglavnom obuke potrebne radi neposrednog rada sa korisnicima. Neke od obuka su:

1. Dani defektologa Srbije — Stru¢no-naucna konferencije sa medunarodnim uced¢em na kojoj je
utestvovalo 6 nasih zaposlenih. Pomenutu getvorodnevnu obuku je organizovalo Drustvo

defektologa Srbije Univerzitet u Beogradu — Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju.

2.  Medicinski pristup poremecajima iz autisticnog spektra i produienim komorbitetima.
Pomenutu obuku organizovao je Dr. Kiril Sljapnjikov i Mg. Defektoloskih nauka Ana Bogicevi€,

na istoj su imale moguénost da u¢estvuju dvije nase koleginice.
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3. Konferencija o patronainim posjetama i podrsci porodicama koja je odriana od strane Dr.
Vojislava Simuna, Mikele Servadei, Dr. Milene Coji¢, mr Jadranke Miljani¢, Sanele Rastoder i

Dr. Iva lvanovica.

4. Prezentacija analize iz oblasti socijalne i djecije zastite koja je odriana 02.12.2025 godine gdje je

predavac bila SneZana Mijuskovi¢. Na pomenutoj prezentaciji prisustvovao je jedan nas kolega.

5. Zavrdna konferencija projekta ,Put ka inkluzivhnom djetinjstvu” pod pokroviteljstvom
UdruZenjea paraplegicara Crne Gore-Miljane Cirkovi¢, Petra Pajkovi¢, Dejana Ba$anovita, mr
Suzane Milovié i mr Ivane Koprivica. Obuka je odriana 02.12.2025 godine i na istoj su

prisustvovali dvoje nasih kolega.

6. Takode direktor, Ensad Omerovic je bio u jednodnevnoj posjeti Centru za autizam u Tirani koju

je organizovao Institut ljudskih i manjinskih prava i Sloboda, dana 17.12.2025. godine.

Pored stalno zaposlenog kadra tokom godine smo upoéljavali i radnike preko programa “Javni

rad” i preko drugih projekata u partnerstvu sa Zavodom za zaposljavanje Crne Gore.

Tokom 2025. godine je dobijena saglasnost Ministarstva finansija za povecanje zarada
zaposlenih, nakon ¢ega je Skupstina opstine Bijelo Polje izglasala Odluku o dodatku na zarade zaposlenih
JU Centar “Tisa”, samim tim je omoguceno zadriavanje struénog kadra, $to je od kljuénog znadaja za

pruanje kvalitetne usluge nasim korisnicima.

Korisnici:

Tokom 2025. godine pravo na koris¢enje usluga dnevnog boravka ostvarilo je 47 korisnika

uzrasta od 0 do 27 godina i 12 korisnika uzrasta preko 27 godina.

Cilina grupa su djeca i mladi sa lakim, umjerenim, teZzim, teSkim oblikom intelektualne
razvijenosti, tjelesnim smetnjama, sa senzornim smetnjama u Ciju grupu spadaju i poremecaji iz spektra
autizma, djeca sa poremecajima u ponasanju kao i djeca sa kombinovanim smetnjama-djeca koja imaju
vise smetnji u razvoju sa akcentom na primarnoj smetnji. Postupak sticanja korisnickog prava u Centru

zapotinje podnosenjem zahtjeva Centru za socijalni rad o odobravanju dnevnog smjestaja, uz redovno
7
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riedenje Komisije za usmjeravanje u vaspitno obrazovni program. Centar za socijalni rad na osnovu
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podnijete dokumentacije daje mislienje o potrebi za ovakvom uslugom i upuéuje kompletnu
dokumetnaciju za prijem u na3 JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa”. Nakon ¢ega

roditelji potpisuju Ugovor sa Centrom o pruzanju usluga.

Nakon 3to roditelji potpidu ugovor o pruZanju usluga sa Centrom tada se upoznaju sa
procedurama koje moraju postovati potpisnici ugovora o pruZanju usluga. Primjerak svake od procedura
dostavljen je roditeljima zajedno sa potpisanim izjavama da su saglasni da pristupimo njihovim

podacima.

Tabele o broju korisnika za 2025. god. po mjesecima po uzrastu i polu.

Broj djece sa smetnjamau | Djecaka | Djevojéica | 0-3 3-6 7-34 | 14-18 | 18-27
razvoju koja borave u godine | godinag | godina | godina | godina
dnevnom boravku.
Mijesec:
~ Januar N EE 14 0 9 25 7 6
Februar 30 14 1 Fle ;
Mart 30 14 1
April 30 | 14 1
- Mgj 30 14 1 5 6
Jun 30 14 1 8 24 5 B,
Jul 30 14 1 8 24 5 N
Avgust 30 14 il 8 24 5 6
Septembar 29 14 1 8 24 5 5
Oktobar 30 14 1 8 24 Tas 6
Novembar 33 14 1 7 23 9 5
~ Decembar 33 14 1 % 25 9 5
Broj korisnika 27+ sa smetnjama u | Muskog | Zenskog | 27-35 35-50 Preko 50
razvoju koji borave u dnevnom pola pola godine godina godina
boravku.
Mjesec:
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organizac

ijo rada:

Centar je tokom prethodne godine pruZao usluge dnevnog zbrinjavanja u periodu od 7 do 15
tasova, i u periodu od 15h do 19h radnim danima. Najvedi broj korisnika za dolazak u boravak koristi
organizovani prevoz kombi vozilom Centra tokom kojeg je o njihovoj bezbjednosti brinuo medicinski

tehniéar.

U toku boravka korisnici su imali dva obroka, dorucak i ru¢ak, a u drugoj smjeni obezbijedjena je
uZina. Pomo¢ koju nam pruia JU Dom starih , Bijelo Polje” je izuzetno znadajna za nas i nastavljena jeiu
2025. godini. Pomoc se sastoji od obezbedivanja svakodnevne ishrane za korisnike. Program ustanove
sprovodili su logoped, pedagog, defektolog, psiholog, socijalni radnik, fizioterapeut, medicinska sestra,
negovatelj i personalni asistenti koji su angaiovani preko Javnih radova. Pored zaposlenih koji su u
neposrednom radu sa korisnicima za funkcionisanje Centra potrebna je bila i tehnicka sluZba koju &ine

spremacdica, domar i vozad.

I tokom ove godine radili smo vodeci se iskustvom, i nacinom rada iz predhodnih godina koji je dao
pozitivne rezultate. U 2025. godini uradili smo resertifikaciju 1SO Standarda 9001:2015. Kroz ISO —9001:
2015. nastavili smo da sprovodimo stroge kriterijume koje predvidaju postovanje mnogih procedura i

to:

- Procedura dokumentovane informacije,
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Procedura upravljanje rizicima i prilikama,

Procedura upravijanje neusaglasenostima, korektivne mjere i korekcije.
Prcedura interne provjere sistema upravljanja kvalitetom,

Procedura o mjerama i aktivnostima u sluéaju incidentnih dogadaja koji mogu ugroziti bezbjednost i

Zivot korisnika,

Procedura za upravljanje lijekovima i medicinskim sredstvima,
Procedura za pracenje i uskladivanje rada ustanove sa propisima,
Procedura za tehni¢ko odriavanje,

Procedura o sigurnosti i bezbjednosti djece i mladih sa smetnjama u razvoju za vrijeme boravka u

Ustanovi,

Procedura o posjetama i sprjecavanju ulaska neovlaséenih lica,

Procedura o nadzoru pri obavljanju dnevnih aktivnosti i ulasku i izlasku korisnika,
Procedura o postupanju po prituzbama korisnika,

Procedura o nacinu zastite podataka o li¢nosti korisnika,

Procedura o primjeni neophodnih mjera u cilju sprefavanja korisnika od povredjivanja,

samopovredjivanja i nanosenja materijalne stete.

Procedura za upravljanje eksternim isporuciocima,

Procedura za korisc¢enje usluge Dnevni boravak za korisnike starije od 27 godina,
Procedura za koris¢enje bazena za hidromasaZu i rekreaciju.

Dnewvne aktivnosti u nasem Centru obuhvataju grupni rad u okviru korisnickih grupa, individualni rad

sa korisnicima u okviru grupa, kao i individualni rad sa korisnicima na osnovu prethodno uradenog

individualnog plana korisnika. Na kraju godine pokrenut je projekat intezivnijeg rada sa korisnicima.
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Gdje su korisnici mladeg doba imali povedan proj tretmana kako bi efekat u radu sa korisnicima bio

vidljiviji i korisniji.

| ove godine smo na osnovu obrasca koje je propisalo MRSS u nasem Centru izradivali IPR
(individualni planovi rada), IK (lzvjestaj o korisniku), ZPP (Zakljuéak ponovnog pregleda), a vodi se |
propisana dokumentacija LP (Liste pracenja), EK (Evidencija korisnika), KDD (Knjiga dnevnih dogadaja),

KB {knjiga aktivnosti na osiguranju bezbjednosti).

Sve aktivnosti u JU Dnevni centar realizuju se prema godi$njem programu rada i podrazumijevaju
visecasovni boravak djece i omladine u bezbjednom okruZenju, a za to vrijeme njihove porodice imaju
mogucnosti za radne i druge aktivnosti. Rad se odvija u grupi i individualno u skladu sa procijenjenim
potrebama, mogucnostima i interesovanjima korisnika. Od samog ulaska u Dnevni centar pa sve do
polaska kuci korisnici svakodnevno prolaze kroz niz unaprijed organizovanih i sistematski isplaniranih
aktivnosti koje Cine ritam dana Ustanove, a usmjerene su na pomo¢ u razvoju i unapredenju raznovrsnih

vjestina i sposobnosti korisnika kroz ja¢anje postojecih potencijala.

Cilj je da svakom pojedincu-korisniku koji je zbog svog invaliditeta lifen mogucnosti da se pravilno
razvija, vaspitava, obrazuje ili radno osposobljava da u Sto vecoj mjeri ublaZi ili otkloni posledice takvog
stanja u skladu sa psihickim i fizickim sposobnostima korisnika, njihovim sklonostima i ispoljenom

interesu, kao i da obezbijedi uslove za socijalizaciju i integraciju u lokalnu sredinu.

Proces senzorne integracije je sprovoden koris¢enjem senzorne sobe, uz nadzor pedagoga i
logopeda u skladu sa individualnim planovima rada. Neurofidbek tretmane koji se zasnivaju na pratenju
elektritne aktivnosti mozga i davanja povratne informacije sprovodili su psiholozi i defektolog, djeca
prate odredjeni sadrZaj i dobiju zadatak koji treba da ispune.

U radu sa djecom koristila se i slana soba kao i asistivna tehnologija koja podrazumijeva skup
prilagodjenih uredjaja i opreme koja omogucava da dijete izvede zadatak koji ranije nije moglo.

Uz redovne aktivnosti koje smo prethodno naveli sa korisnicima su se sprovodile i vanastavne
aktivnosti koje se odonose na sadriaje koji se tiCu razvoja socijlane kompetencije i participacije nasih
korisnika u drustvene tokove: rekreativne i sportske aktivnosti, prisustvovanje sportskim i kulturnim

dogadajima, kao simboli¢an drustveni Zivot , izlasci u grad,Setnje parkom, obilaZenje turisti¢kih mjesta.
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Uspjesno realizovane projektne aktivnosti:
Uspjesno zavrsen projekat ,,Za sigurniji korak kroz nove usluge”

Projekat ,Za sigurniji korak kroz nove usluge” zapoceo je sa realizacijim u 2024. godine. Ugovor je
potpisan sa Kancelarijom za ugovaranje EU projekata u okviru poziva za razvoj socijalnih usluga, koji
zajedno sprovode Ministarstvo finansija i Ministarstvo rada i socijalnog staranja. Projekat je zavréen u
martu 2025 godine. Ovaj projekat nam je pomogao da licenciramo uslugu Dnevnog centra za korisnike
preko 27 godina kod Ministarstva rada i socijalnog staranja. Pomenuta usluga je podrfana Budietom
Opstine Bijelo Polje i nastaviécemo sa radom sa korisnicima preko 27 godina u drugoj smjeni od 15 do
19h. Tokom 2025. godine smo nabavili jo§ jedan kombi koji je olak3ao dovodenje korisnika druge

smjene.

Uvodenjem projekta ,Online podrika za roditelje”, smatramo da je podrika roditeljima i
porodici veoma bitna i da ce se najbolji rezultati sa djecom posti¢i ukoliko radimo i sa porodicama.
Program koji ¢emo licencirati kod Zavoda za socijalnu i djeciju zastitu ée biti takav da ¢emo nakon
licenciranja vréiti obuku drugim Dnevnim centrima i Crnoj Gori. Planovi u vezi toga su u zavrinoj fazi.
Zelimo da budemo prvi koji ée osmisliti program obuke kroz nove modele pristupa u radu sa roditeljima i

na taj nacin pomoci roditeljima u poéetnim koracima prihvatanja djeteta sa smetnjama u razvoju.

U toku prethodne godine poceli smo sa radom aplikacije. Aplikacija je dostupna na Play Store
prodavnici i veoma jednostavna za koris¢enje. Cilj aplikacije nam je bio da svi zaintresovani roditelji ili
porodica osoba sa invaliditetomn imaju laksi nadin da dodju do informacije u vezi neke nedoumice oko
razvoja njihovog djeteta. Kada pristupe aplikaciji anonimno kroz niz pitanja dobijaju instrukcije od naseg
tima struénjaka iz razligitih svera razvoja djece. U dogovoru sa roditeljom smo omogudili da stupe u
kontakt sa naSim stru€énim timom i da zakaZu tretman djetetu ako roditelj procijeni da je to potrebno.
Struéni radnici e dati uputstva kaji su sledeci koraci koje roditelji treba da naprave sa svojim djetotom u

ostvarivanju svojih prava iz oblasti socijalne i zdravstvene zastite.
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Takode je pocela sa radom i besplatna linija koja funkcioniSe na sliénom principu kao i
aplikacija samo putem poziva. Sve je ovo da bi smo stekli povjerenje kod porodica nasih korisnika i da bi

im na neki nacin olaksali svakodnevna iskusenja sa kojima se susrecu.
Porodicno orjentisana rana intervencija

Ovim projektom smo izmijenili u naSem gradu praksa komplikovane komunikacije medu
struénjacima koji su tu da pomognu djeci i roditeljima. Umjesto da roditelj s djetetom ide u institucije i
da prenosi vaspitatu §to je kazao logoped, pa logopedu 3to je ustanovio psiholog, sada jedan od
stru¢njaka ima stalni kontakt, koji ukljucuje i kucne posjete, rad s porodicom i koordinise sve. Program
koji je orijentisan ka porodici i baziran na podrici kroz dnevne rutine i aktivnosti u prirodnom okruZenju,
u kudi ili vrti¢u, sprovodi se na osnovu medunarodnih iskustava, najvide se oslanjajuéi na model koji se
posljednjih petnaestak godina primjenjuje u Portugaliji. Skoro svakodnevno su nasi struéni radnici su

posjecivali porodice i davali im potrebnu podriku u kuénim uslovima.
Intezivni rad sa korisnicima

Pokrenuli smo projekat intezivni rad sa korisnicima mladeg uzrasta do 6 godina. Program je
projektovan da djeca mladeg koji su korisnici centra pohadaju istovremeno tromjeseéni ciklus intezivnih
tretmana. Svako je dijete dnevno pohadalo 6 specializovanih tretmana ( logopedskih, defektologkih,
psiholoskih, fizioterapeutskih, | senzorno- integracione aktivnosti). Radni reiim predvidao je pet dana u
nedelji tj. prosjecno 20 radnih dana mjesecno. Ovim tempom bi dijete mjeseéno dobijalo cko 100
tretmana. Jako nam je vaino da se pojaca rad sa korisnicima mlade uzrasti jer u tom periodu se postuzu
najbolji rezultati sa korisnicima. Program se pokazao kao jako dobar tako da éemo nastaviti i u

narednom periodu sa ovim i sli€nim programima.
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Aktivnosti u Centru ,Tisa”:

1. Januar:

» Obiljeien je medunarodni dan zagrljaja.

2. Februar:

*

» Struéno nauéna konferencija na Zlatiboru;

» Posjeta direktora NLB banke;

Y

Radionica povodom dana zaljubljenih;

» Obiljezen je medunarodni dan borbe protiv vrénjatkog nasilja;

Y

3. Mart

»

v

v

v

4. April.

"."'

Posjeta prestavnika Evropskih zemalja.

Posjeta predstavnika Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori;

Kreativna radionica povodom medunarodnog dana Zena;

Radionica povodom obiljeZavanja Svjetskog dana osoba sa Daunovim sindromom;
Projekat ,Za sigurniji korak kroz nove usluge”;

Odrzana je radionica povodom obiljeZavanja vjerskog praznika Bajrama.

ObiljeZen je medunarodni dan osoba sa autizmom;
Obiljeien je Svjetski dan zdravlja;
Korisnici druge smjene su bili u posjeti lokanoj pekari ,, Sar”;

Obilazak prezentacije koju su odrzali pripadnici Vojske na glavhom gradskom trgu;
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» Kreativna radionica povodom obiljeZzavanja vjerskog praznika Vaskrsa;

» Posjeta Centru za kulturu ,Vojislav Bulatovi¢ Strunjo” i ue$ée u radionici ,Mala

biblioteka velikih moguénosti”;

# Ucestvovali smo na Il regionalnim sportskim igrama u Herceg Novom.

» PozorisSna predstava ,Klikni sigurno, klikni za porodicu”
» Tomatis metoda- nova podrika u Centru Tisa;

» Utesce u medunarodnim olompijskim igrama za djecu sa smetnjama u razvoju;

Y

Vannastavna aktivnost rostilj za korisnike i njihove roditelje na Obrovu.

6. Jun.

v

Ucesce u predstavi ,Misli u tiSini";
» Odriana radionica povodom Kurban Bajrama;
» Kulinarska radionica;

» Posjeta predstavnika humanitarne organizacije ,, The Church of Jesus Crist ¥ u Crnoj

Gori;
» Odriana je radionica izrada dekupai tehnike;
» Zajednicki izlet na Zlatiboru;
7. Jul.
» Odriane radionice ,Na krilima maste” i,Ples robota”;
8. Avgust.

» Posjeta ,Pekari 6”
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Yo

» Posjeta djece JU ,,Muzej”;
9. Septembar.
» Posjeta Fondacije ,Mentorijum”;
» Posjeta koordinatorke UN-a i UNICEFA-a;
10. Oktobar.
» Obiljeiavanje djecije nedelje;
» PosjetaJU 05 ,Marko Miljanov”;
#» Kulinarska radionica korisnika i roditelja;
» Radno - okupaciona radionica sa korisnicima ,,Oaze”;
» Put samostalnosti — od kupovine do ukusa;
» Zajednitka muziéka radionica za korisnike prve i druge smjene;

# Ceger pun uspomjena — stvaramo zajedno uz boje i osmjehe- zajednitka radionica

korisnika i roditelja prve i druge smjene;
» Posjeta Bravera City parku;
¥ Posjeta pjesnika Slobodana Zorana Obradoviéa;
» Posjeta drugara iz vrtic¢a ,,Péelica”;
» Oktobar Fest;
» Posjeta korisnika igraonici ,Petra-Land”
11. Novembar.

» Obiljezen medunarodni dan djece i djeéijih prava;
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» Mostovi radosti — radionica povodom obiljezavanja Medunarodnog dana osoba sa
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invaliditetom.
12. Decembar.
» Novogodiinji bazar;
» Posjetaigraonici ,Petra-Land”;
» Festival ,Sarenih €arapa”;
» Novogodisnja Zurka u centru.
» Posjeta Fondacije Delije Crna Gora;
» Posjeta firme ,Distribute”
» Posjeta predstavnika Elektroprivrede Crne Gore;

# Posjeta predstavnika Opstine Bijelo Polje i Crvenog krsta.

Saradnja sa roditeljima

Kontinuirana saradnja Centra i roditelja je neophodan i nezacbilazan uslov za napredovanje
djeteta stoga se trudimo da konstantno unapredujemo saradni¢ki odnos sa njima i da postignemo
saglasnost da nam je zajednicki opsti cilj dobrobit djeteta jer jedino kroz sinergijsko djelovanje svih
aktera mogu biti zadovoljene obrazovne, socijalne i zdravstvene potrebe djece. Dolaskom djeteta u
Dnevni centar roditelji i radnici centra postaju saradnici i na zajedni¢kom zadatku njege, razvoja,
vaspitanja i obrazovanja djeteta. Zbog toga je vaino da roditelji i radnici centra ulaiu u medusobnu
saradnju mnogo povjerenja, otvorenosti, tolerancije i spremnosti za uvaZzavanje li¢nih i profesionalnih
kompetencija, razmjenu informacija o djetetu i zajednicko rjieSavanje problema u razvoju djeteta. Prvi i
najvainiji uslov je OBOSTRANO POWJERENIE, zatim spremnost na saradnju, medusobno uvaZavanje,
podrika i objektivnost o moguénostima djeteta. Neposredna komunikacija izmedu radnika i roditelja

podrazumijeva razmjenu dnevnih informacija o djetetovom ponasanju, raspoloienju, aktivnostima u
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Centru, ali i o novonastalim promjenama u porodici koje mogu uticati na djetetovo ponasanje u Centru.
Ova saradnja prevashodno predstavlja pomo¢ djetetu, kao i mogucnost da se na vrijeme reaguje kada

dode do eventualnih problema.

Saradnju smo ostvarivali kako sa roditeljima djece ispod 26 godina tako i sa roditeljima korisnika 27+

kroz razne aktivnosti neke od njih su :

- Individulani razgovori;

- Organizovanjem roditeljskih sastanaka (informativnih, planiranih, periodi¢nih, tematskih...);
- Kreativnim, kulinarskim, stvaralatkim radionicama;

- Zajednickim izletima;

- Priredbama;

- Ucestvovanjem roditelja u radu tima ustanove;

- Anketiranje roditelja

- Kroz psihosocijalnu podrika roditeljima,kako individualno tako i grupno putem radionica

U okviru projekta "Zajednickom akcijom do boljih usluga" od juna 2022. godine roditelji imaju pravo
na savjetovanje kako individualno, sa timom strucnih radnika, tako i grupno, kroz radionice.

Takode smo izradili aplikaciju ,Struéna podrika” sa kojom smo Zeljeli da se priblizimo jo§ jedan korak
roditeljima kako nadih korisnika tako i svih drugih roditelja djece sa posebnim potrebama. Gdje kroz
jednostavne smjernice roditelji djece imaju moguénost da nam se obrate u vezi nedoumice koju imaju u
vezi razvoja djeteta. Jako nam je vaino povjerenje da je moguce pristupiti aplikaciji anonimno i dobiti
odgovor od stuénjaka u zavisnosti od potrebe djeteta. A u dogovoru sa roditeljima moZe se i zakazati
sastanak sa istima, u koliko je roditelj zaintresovan za dalju saradnju. U prethodnom periodu smo dobili
podriku roditelja novih korisnika.

Vodili smo se time da prvi i najvazniji uslov bude obostrano povjerenje, zatim spremnost na saradnju,
medusobno uvaiavanje, podrika i objektivnost o mnoguénostima djeteta.

Zahvaljuljuci prevozu specijalizovanim kombi vozilom u pratnji medicinskog tehnicara, omoguceno je
korisnicima da na udoban i bezbjedan nacin, dolaze u Dnevni centar, a njihovim porodicama olaksano je

funkcionisanje u organizacionom i finansijskom smislu.
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Informacioni sistem:

Centar ,Tisa” ima svoj sajt Cija je adresa: http://www.dnevnicentartisa.me, a sluii da se
kvalitetno i svakodnevno $ira zajednica moze infaormisati o svim aktivnostima.

Aplikacija Stru¢na podrika koja je dostupna na play story;

Instagram i Facebook stranica ustanove koja se aZurira na dnevnom nivou.
Javnost rada i sa medijima:

| tokom ove godine vaZan partner naseg Centra bii su mediji i njihova podrika. Mediji u
znacajnoj mjeri podriavaju i prate nas rad i saradnja sa njima bila je izuzetno dobra. Sredstva javnog
informisanja su u svojim Elancima i reportazama propratila sva desavanja i aktivnosti. Oéekujemo da ce
se ta saradnja nastaviti pa ¢ak i unaprijediti.

Rad Centra ,Tisa” je javan i u potpunosti transparentan. Na nafem sajtu se mogu nadi svi
izvjestaji, akti kao i podaci o aktivnostima koje se realizuju u Centru kako bi javnost bila §to potpunije

informisana.

Odnosi sa ustanovama u lokalnoj zajednici i okruZenju:

Kao i prethodnih godina sa mnogim ustanovama nastavljena je dobra saradnja i to sa:

- JU Dom starih Bijelo Polje;
- Opitom bolnicom;
- Zavodom za zaposljavanje Crne Gore — Podrucna jedinica Bijelo Polje;
- JZU Dom zdravlja;
- Centrom za socijalni rad;
- Centrom za kulturu;
- Centrom za sport i rekreaciju;
- Skolama i fakultetima;
- Brojnim nevladinim organizacijama - (posebno sa organizacijama koja se bave pitanjima 0Sl);
- Dnevnim centrima (Niksi¢, Pljevlja, Mojkovac, Herceg Novi, Plav, Ulcinj, Mojkovac, Cetinje, Berane);

- Javnim servisima, Stampanim i elektronskim medijima.
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Opsti rezultati rada pokazuju da se iz godine u godinu trudimo da unaprijedime nas rad i da uklju¢imo
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inkluzivnost u svim organanima i institucijama nasim primjerom rada. Takode smo zahvalni na svim
partnerstvima kako na lokalnom tako i na drzavnom nivou i da u narednom period budemo svrha cilju
jacanju prosirenja kapaciteta za osobe preko 27 godina da bi se odradio sprat za koji je odradeno idejno
rieSenje. Takode imamo u planu rekonstrukciju dvorista i uredenje zelene povriine koja se nalazi iza
ustanove. To ce poboljSati kvalitet Zivota korisnika kroz svakodnevni boravak na svjefem vazduhu.
Ja€anje njihovog psihofizickog zdravlja kroz igru i kretanje. Jer jedna od naiih vizija jeste da svako dijete
tj da svaki nas korisnik dobije moguénost to kvalitetnijeg boravka u nasem centru.

U narednom period ¢emo kroz razvoj integrisanih usluga i saradnje predstaviti strateski pravac
koji ima za cilj unapredenje kvaliteta i dostupnosti servisa podrike kroz povezivanje razlicitih sektora —
socijalne i djecije zastite , zdravstva, obrazovanja, zaposljavanja i civilnog drustva. Jer jedino na taj naéin
multisektorske saradnje moiemo stvoriti efikasnu mreiu podrike osobama sa smetnjama u razvoju i

njihovim porodicama to je u sustini i nas cilj postojanja.
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OPSTINA BIJELO POLJE
JU Centar za djecu i mlade sa gmetnjama u razvoju ,, Tisa*

Adresa:Medanoviéi bb; e-mail:dctisa@t-com.me; telefon:+382-(0)50-486-248
Ziro ratun: 510-23581-10 kod CKB

Br:_01-082/26-§§
Bijelo Polje:27.03.2026.godine

Na osnovu ¢lana 24 Statuta JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju , Tisa” (,,Sl.list Crne
Gore”- opstinski propisi br. 27/13, 01/15 i 46/23), Upravni odbor je na V sjednici odrZzanoj 27.03.2026. godine
donio

ODLUKU

Usvaja se lzvje3taj o radu JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju , Tisa“ za 2025. godinu.

Obrazlozenje

Izvjedtaj o radu JU Centar , Tisa“ uraden je u skladu sa Planom i programom rada JU Centar ,Tisa“ za
2025. godinu i Zakonom o socijalnoj i djecijoj zastiti.

Direktor JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju , Tisa, Ensad Omerovi¢, je na V sjednici
Upravnog odbora, odrianoj 27.03.2026.godine, a na osnovu ¢lana 31 stav 1 tacka 16 Statuta, podnio na

usvajanje lzvjedtaj o radu za 2025. godinu. Nakon razmatranja Upravni odbor je usvojio lzvje3taj o radu JU
Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa” za 2025. god.

Shodno prethodno navedenom odluéeno je kao u dispozitivu.

Predsjednica Upravnog odbora

Vesma savljevic s.r. '
\"3 - 5,&0\% C




